
BANDO DI SELEZIONE PER N. 6 DOCENTI + 1 DS/ DSGA/ ATA PER PARTECIPARE A
MOBILITA’ DI “JOB SHADOWING” PRESSO ISTITUTI SCOLASTICI DELL’UNIONE
EUROPEA O DI ALTRI PAESI ADERENTI AL PROGRAMMA ERASMUS.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il programma Erasmus+ finanziato dall’Unione Europea per gli anni 2021 - 2027 che
dà agli Istituti Scolastici la possibilità di accreditarsi nell’ambito dell’Azione Chiave 1

VISTO che il nostro Istituto ha presentato domanda di Accreditamento il 19 Ottobre 2022, è
risultato vincitore e ha successivamente richiesto l’autorizzazione di una serie di attività di
mobilità per l’a.s. 2023/24 e l’erogazione dei relativi fondi

VISTO che l’Agenzia Nazionale Erasmus+ ha autorizzato lo svolgimento di alcune delle
attività da noi richieste fra cui la mobilità di Docenti e DS/ DSGA in “Job Shadowing” presso
scuole di Paesi partecipanti al Programma durante l’a.s. 2023/2024 e assegnato i relativi
fondi secondo i massimali previsti dall’Unione Europea.

INVITA

Il personale Docente e Non Docente interessato a presentare domanda di Mobilità per l’a.s.
in corso o, eventualmente, per gli aa.ss. successivi.
Il periodo delle mobilità sarà concordato con i vincitori del presente Bando e con la Dirigenza
sulla base delle esigenze organizzative dell’Istituto e sulle disponibilità delle scuole partner.
Le destinazioni saranno scelte fra le scuole già partner della nostra ed eventuali altre scuole
di Paesi che aderiscono al progetto Erasmus+, sulla base del Progetto presentato, delle
priorità didattiche del Liceo e degli interessi professionali dei vincitori. Le spese
effettivamente sostenute saranno anticipate o rimborsate entro i Costi Unitari stabiliti
dall’Unione Europea per i progetti KA 120. Le spese che eccedono tali massimali saranno a
carico del partecipante.

Accettando l'eventuale offerta di mobilità, il/la partecipante si impegna a:
● Preparare la propria mobilità:

○ Individuando, insieme con il referente del progetto, il luogo della Mobilità e i
punti focali della propria attività di osservazione e formazione

○ Lavorando per migliorare, ove necessario, il proprio livello Linguistico in vista
della mobilità

○ Prendendo contatti in anticipo con la scuola che la/lo accoglierà e
raccogliendo informazioni sulla scuola e sul sistema scolastico del Paese
ospitante

○ Concordando la soluzione più idonea per il proprio vitto e alloggio durante la
mobilità, fermo restando il rispetto dei massimali di cui sopra.

● Svolgere la mobilità:
○ Recandosi nel Paese e nella scuola ospitante per tutto il tempo previsto dalle

attività (una settimana, più due giorni di viaggio ove richiesto)
○ Interagendo in modo costruttivo e proficuo, al meglio delle proprie capacità,

con i colleghi e gli alunni della scuola ospite



○ Svolgendo i compiti relativi alla mobilità concordati con il referente del
progetto e con la scuola ospite

○ Documentando le proprie attività nei modi concordati prima della partenza
○ Rendicontando puntualmente le proprie spese per ottenerne il rimborso entro

i costi unitari previsti (a questo proposito, si ricorda che le borse di studio
Erasmus+ sono un contributo, non necessariamente integrale, alle spese di
mobilità)

● Svolgere attività di disseminazione a partire dalle buone pratiche apprese e dalle
riflessioni sorte durante l'esperienza attraverso attività che potranno includere:

○ Osservazione tra pari con colleghi
○ Sessioni di formazione fra pari
○ Condivisione di materiali e riflessioni su piattaforma digitale

● Eventualmente, accogliere nelle proprie classi Docenti stranieri che in futuro
chiederanno di visitare la nostra scuola per attività di Job Shadowing.

I criteri di selezione includeranno:
● Il livello linguistico certificato in Inglese e/o in altra lingua europea
● Il ruolo attivo svolto nel Liceo come Coordinatore del Consiglio di Classe,

Coordinatore di Dipartimento, FS, Membro di Commissione
● L’interesse alla mobilità, l’esperienza e interesse negli ambiti sui quali si concentrerà

la mobilità, la disponibilità alla formazione, alla disseminazione e alla collaborazione
futura. Questi criteri saranno valutati tramite una Lettera Motivazionale che il/la
candidato/a allegherà alla domanda.

A parità di punteggio, verrà data priorità al/la Docente che non abbia mai svolto precedenti
mobilità Erasmus+, oppure, che non partecipa a mobilità Erasmus+ da più tempo.

Le domande dovranno essere presentate tramite riempiendo il modulo allegato, completo di
tabella punteggio e di lettera motivazionale, per posta elettronica all’indirizzo istituzionale
RMPM180008@istruzione.it entro e non oltre le ore 12 del giorno 14 Dicembre 2023.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Franca Ida Rossi


